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Het doelgroepnetwerk LBS als vereniging. 
De Vereniging Doelgroepnetwerk voor mensen met LBS, hierna te noemen Doelgroepnetwerk (DN) bestaat formeel sinds 15 maart 2023. 
Eind maart 2023 vond de visitatie plaats welke resulteerde in erkenning van het DN voor een periode van vier jaar.  De volgende cyclus is van toepassing 
(factsheet november 23 CElz): 
 
Beoordeling uitkomsten door CElz: 10 mei 2023  

- Positief deskundigen advies 4 jaar: doelgroepnetwerk, kenniscentrum, 2 DEC’s (PZC Dordrecht, Accolade Zorg) en 2 REC’s (Careyn en PZC Dordrecht)   
- Positief deskundigen advies van 2 jaar: DEC WZH Nieuw Berkendael en REC WZH Nieuw Berkendael  
-  

Tussentijdse Evaluaties: voor 31 december 2025  
- Doelgroepnetwerk LBS  
- Kenniscentrum LBS  
- DEC PZC Dordrecht  
- DEC Accolade Zorg  
- REC Careyn  
- REC PZC Dordrecht  
-  

Hervisitaties:  2025 en 2027  
- Voor 31 december 2025: DEC WZH Nieuw Berkendael en REC WZH Nieuw Berkendael  
- Voor 31 december 2027: Doelgroepnetwerk, Kenniscentrum, DEC PZC Dordrecht, DEC Accolade Zorg, REC Careyn en REC PZC Dordrecht 
-  

2e visitatieronde 
- Kalorama (DEC) 
- Zorgboog (REC) 

Uit de visitatie zijn aandachtspunten gekomen voor het doorontwikkelen van de vereniging, daarnaast zijn er wensen vanuit het doelgroepnetwerk LBS zelf. 
Deze zgn. ontwikkelpunten zijn in dit (meerjaren) ontwikkelplan samengebracht in één overzicht onder 6 thema’s.  t.w. governance, zorglandschap, 
kennisontwikkeling, -spreiding en -toepassing, samenwerking, naasten, financiering. Het ontwikkelplan wordt  ieder jaar geactualiseerd.  
 

Doelstelling van de vereniging 
a. Het creëren van eenheid, samenhang en afstemming in het netwerk van zorgorganisaties ten aanzien van de zorg voor en ondersteuning van 

mensen met LBS; alsmede 

b. Het (doen) ontwikkelen en delen van kennis, expertise en kunde op het gebied van zorg voor en ondersteuning van mensen met LBS, 

En voorts al hetgeen met het vorenstaande direct of indirect verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord 
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Organisatie  
 

De leden van de vereniging bestaat uit de DEC en de REC’s van het doelgroepnetwerk LBS. Bij aanvang van de vereniging is eenmalig overeen gekomen dat 

ook de DEC en REC’s die nog geen erkenning hebben direct volwaardig lid zijn. De stem van de client wordt in  de vereniging vertegenwoordigd door de 

patiëntenvereniging als volwaardig lid. 

Het bestuur van de vereniging bestaat uit de bestuurders van de leden van de vereniging zijnde alle organisaties die deel uitmaken van het zorglandschap 

LBS in de langdurige zorg.  Er is in verband met de kleine omvang van de vereniging geen onderscheid gemaakt tussen bestuur en leden.  Wel is een van de 

leden aangesteld als secretaris en een als penningmeester. De vereniging wordt voorgezeten door een onafhankelijk voorzitter en ondersteund door een 

coördinator DN aangesteld door Radboudumc. 
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Relevante ontwikkelingen en overleggen 
Het doelgroepnetwerk LBS is het derde doelgroepnetwerk in Nederland dat erkenning  heeft gekregen na een positief deskundigenoordeel door de CElz. LBS 

is een van de 8 zgn. laag-volume-hoog-complexe (LVHC) doelgroepen in de langdurige zorg. Dit in een context waarbij de inbedding van de LVHC-

doelgroepen in het zorgstelsel van Nederland nog volop ter discussie staat.  Dit betekent dat er op diverse levels overleg plaats vindt met stelselpartijen 

zoals  CElz, VWS, NZa, zorgkantoren, Zorgverzekeraars Nederland, ZonMw. Van LBS als koploper wordt verwacht dat zij als DN en als KC actief mee denkt in 

de borging van het LVHC-doelgroepenbeleid. 

Als DN en KC hechten wij op de eerste plaats veel waarde aan de overleggen met onze eigen boegbeelden, professionals, onderzoekers en ketenpartners 

binnen EENnacoma. Dit doen wij vanuit de overtuiging dat de inhoud steeds centraal moet staan. 

 

Doel Strategie Dashboard Actieplan 

Het creëren van 
eenheid, 
samenhang en 
afstemming in 
het netwerk van 
zorgorganisaties 
ten aanzien van 
de zorg voor en 
ondersteuning 
van mensen met 
LBS 
 
 
 
 
 
Het (doen) 
ontwikkelen en 
delen van 
kennis, expertise 
en kunde op het 
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Vereniging kan 
zijn rol invullen 
ter versterking 
van het 
kenniscentrum  

• Libra is al dan niet partner 

• Vereniging oefent invloed uit op KC 

• Rol coördinator DN en staf-KC zijn 
samengevoegd 

• Actieve inbreng in vereniging en 
werkgroepen vanuit  alle DEC en 
REC’s 

• Bespreken partnerschap Libra als ketenpartner 

• Evaluatie van samenwerkingsovereenkomst met Radboudumc 

• Inrichten en uitvoeren  Jaarplan- en verantwoordingsproces ZonMw 
met DN als toetsend orgaan 

• Criteria ontwikkelen waarop het netwerk haar eigen succes evalueert 

• HHR evaluatie vóór tussenevaluatie van de visitatie  

• Taakbeschrijving/competentieoverzicht coördinator DN, selectie, 
aanstellen en inwerken coördinator DN 

2023/24 
2024 e.v. 
2024 e.v. 
 
2025 
2025 
2024 
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Consensus over 
actueel 
zorglandschap 
met CElz 

• Vastgesteld actueel zorglandschap 

• Spreiding en capaciteit van DEC en 
REC’s vlgs.. actueel  zorglandschap 

• Erkenning van 4 DEC en 4 REC’s 

• Het MET-LBS is structureel 
gepositioneerd 

• Bekendheid DN en keten LBS 

• Evaluatie zorglandschap (spreiding en capaciteit) via transparant 
proces 

• Visitatieronde 2: 1 nieuw DEC en 1 nieuw REC 
• Hervisitatie WZH 
• Communicatie met CElz over evaluatie zorglandschap 
• Overeenkomst met Radboudumc inzake MET-LBS 
• Afspreken managementinformatie uit MET-LBS tbv vereniging 

23/24/25 
 
2024 
2025 
24/25 
24 
2025 
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De vereniging is 
betrokken bij de 
wijze waarop 
kennis, expertise 
en kunde 
ontwikkeld wordt. 

• Boegbeelden uit DEC en REC’s 
fungeren als linking pin van KC naar 
DEC/REC en viceversa 

• Eens per 4 jaar keurt de AV  een 
gedragen onderzoeksagenda goed 

• Toezien op participatie aan boegbeeldenoverleg en verdiepingsdagen  

• DN en KC bespreken de methodiek om te komen tot een 
onderzoeksagenda, waarbij clientvertegenwoordigers en partijen in 
het veld een stem hebben volgens de James Lind Alliance methode 

continu 
 
2024 
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gebied van zorg 
voor en 
ondersteuning 
van mensen met 
LBS 

De leden geven 
professionals 
ruimte  

• De LBS-zorgprogramma’s zijn 
doorontwikkeld en vastgesteld in 
de AV. 

 

• Praktijkvragen zijn inzichtelijk in de doorontwikkelde 
onderzoeksagenda  

• Evaluatie zorgprogramma’s LIN en chronische zorg 

• Zorgprogramma palliatieve zorg bij LBS is opgesteld en keuze over al of 
niet integratie in bestaande zorgprogramma’s 

• Het KC informeert het DN over de doorontwikkeling van de leerlijnen 

25/26 
 
2024  
2025 
 
2024/25 
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LBS werkt samen 
met 
ketenpartners(inh
oud) en 
stelselpartijen 
(beleid) tbv het  
LVHC 
gedachtengoed  

• Bij projecten ingesteld door KC 
en/of DN nemen externe partijen 
deel tenzij…. 

• Terugkoppeling uit de 
ketenregistratie aan de vereniging 
met verbeterpunten 
 

• Strategische positionering van LVHC-zorg actief volgen en bijdragen 
aan beleidsontwikkeling met partijen zoals CElz, VWS, NZa, ZN 

• Uitwisseling en waar mogelijk samenwerking met andere LVHC-
doelgroepen   

• Inventarisatie van samenwerkingspartners 
• Opstellen rapportage uit ketenregistratie vanuit KC 

23/24/25 
 
23/24/25 
 
2025 
2025 e.v. 

N
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Inspraak en 
betrokkenheid 
van naasten  

• Effectieve vorm van betrokkenheid 
van naasten bij de zorgverlening 
vastgesteld 
 

• Effectieve vorm van participatie 
vastgesteld bij onderzoek 

• In kaart brengen welke vormen van betrokkenheid van naasten en 

familieleden werkzaam en uitvoerbaar zijn, bijvoorbeeld het inrichten 

van een klankbordpanel dan wel alternatieven i.s.m. Hersenletsel.nl  

• Vaststellen of naastenmiddagen een waardevolle vorm van 
lotgenotencontact is en de mogelijkheid biedt om feedback op te 
halen. 

• Het samenwerken met patiëntorganisaties en 
patiëntvertegenwoordigers bij o.a. het (doen) uitvoeren van 
onderzoek, projecten en/of programma’s en/of de implementatie van 
de uitkomsten daarvan bij de leden 

2024 
 
 
 
2024 
 
 
25/26 
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Gezonde 
financiële 
organisatie, DEC 
en REC’s 

• Gezonde financiële organisatie 
(vereniging) 

• Borging DEC en REC- financiering  

• Risico’s tav bekostiging in beeld 

• Financiering MET-LBS  

• Jaarlijkse bespreking van  jaarverslag en financiële verantwoording van 
de ingezette middelen door Radboudumc  naar de vereniging 

• Jaarlijkse vaststelling van contributie als onderdeel van de begroting 
• Participatie van controllers van tenminste 80% uit  DEC en REC’s in de 

werkgroep zorgbekostiging waarin kansen en bedreigingen worden 
besproken 

• Overeenkomst met Radboudumc t.a.v.  financiering MET-LBS 

2024 e.v. 
 
23 e.v. 
23 e.v. 
 
 
24 e.v. 

 

 


